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Teamleder - familiebehandling og stgttende indsatser
Borne- og Ungeafdelingen, Halsnaes Kommune

Her fglger en beskrivelse af de vaesentligste opgaver, som lederen for familiebehandling og stgttende ind-
satser vil sta over for (stillingsprofilen). Der er ogsa en beskrivelse af de kompetencer, som vi forventer, at
den nye leder besidder (personprofilen). Du kan ogsa laese mere om omradet og Bgrne- og Ungeafdelingen.
Hvis du motiveres af opgaverne, og du mener at du har de fleste af de beskrevne kompetencer, sa bgr du
sgge stillingen. Du kan laese om ansaettelsesprocessen til sidst.

Stillingsprofil

Vi sgger en teamleder for familiebehandling og stgttende indsatser, der er en del af Bgrne- og Ungeafdelin
gen, der blev etableret i starten af 2024. Du far ledelsen af et vigtigt omrade, der har stor betydning for
borgerne i kommunen. Der er stor variation og speendvidde i ledelsesopgaverne fra faglig ledelse, tveerfag-
lig ledelse, personaleledelse, administrative opgaver til ledelse pa strategisk niveau.

e Med afseet i vores organisering med Indgangen, Team 0-8 Gr og Team 9-17 dr, hvor familiebehand-
lere, forebyggelsesradgivere mv. og bgrne- og familieradgivere er samlet i tre teams, bliver du per-
sonaleleder for ca. 15 familiebehandlere i de tre teams. Du bliver en del af et ledelsesteam med to
myndighedsledere, der koordinerer omkring at udvikle faelles sprog og kultur, feelles metoder og
viden pa tveaers, samt ansvaret for et faelles billede af kvaliteten og styring af ressourcer og kapacitet
i og pa tveers af teams.

e Du far en vigtig opgave i at sgrge for god hverdagsledelse — og personaleledelse — af kompetente
medarbejdere, sa der sikres stabil og sikker drift, der understptter de forskellige opgaver i forhold
til sarbare bgrn, unge og deres familier og netveerk.

e Du far ansvar for og stor indflydelse pa videreudvikling af tiltag inden for forskellige former for stgt-
tende indsatser (f.eks. aldersorienteret pa smabgrns- eller ungeomradet, i forhold til diagnoser el-
ler ved a&endrede/nye behov hos bgrn, unge og familier samt i netvaerksperspektiv og civilsamfunds-
perspektiv).

e Du far gode muligheder for at saette dit aftryk pa organiseringen af nuvaerende og nye opgaver. Et
vigtigt fokusomrade er at sikre et hgjt fagligt niveau hos familiebehandlerne, herunder at sta i spid-
sen for at medarbejderne indgar i sagssparing, supervision og at vi Isbende kompetenceudvikler, sa
vi kan matche de behov vi mgder hos borgerne. Et pejlemaerke for os er, at omradet skal veere en
arbejdsplads kendetegnet ved hgj arbejdsglaade, hvor medarbejdere har mod til at Igse kendte og
nye opgaver, i et tillidsfuldt og trygt arbejdsfellesskab med hgj faglighed, nysgerrighed og kreativi-
tet som kendetegn. Vi er midt i en proces hvor vi sammen skaber en grundforteaelling for afdelingen.

e Ledelsesansvar for vores Familiehus pa Vognmandsgade, sa brugere oplever det imgpdekommende
— bade borgere og medarbejdere. Det bliver din opgave at s@rge for, at der Igbende bliver taget
hand om huset, sa det bade i anden og indretningen fremstar som et imgdekommende hus hvor
bgrn, unge og familier samt medarbejdere, oplever venlige og gode rammer for de aktiviteter der
foregar.



e Du bliver en del af et velfungerende lederteam med 9 ledere i Bgrne- og Ungeafdelingen, hvor vi
vaegter feellesskabet, bl.a. gennem sparring med hinanden. Du far gode muligheder for at praege
udviklingen af det samlede omrade — hvor vi i feellesskab er orienteret mod en helhedsorienteret
udvikling, med snitflader til mange dele af kommunen. Du far en betydningsfuld opgave i at bringe
det faglige perspektiv, du har, ind pa den falles dagsorden.

e Du kommer til at indga i teet samarbejde med gode kraefter pa det gvrige bgrne- og familieomrade,
dagtilbud og skoler, ungeomradet, PPR, det sociale voksenomrade, beskaeftigelsesomradet og
sundhedsomradet. | Halsnaes Kommune far du gode muligheder for at udvikle dine lederkompeten-
cer. Nye ledere tilbydes et introprogram, og der er forskellige muligheder for lederudvikling.

Om omradet

Familiebehandling og stgttende indsatser er en del af Bgrne- og Ungeafdelingen, som er et faelles bgrne- og
ungeomrade der samlet bestar af Indgangen, Team 0-8 ar, Team 9-17 ar, Sundhedsplejen, Familieindsatsen
Birkehuset, Ungehyblerne, Specialteamet, Anbringelsesteamet og Administrationen. | alt er der ca. 104
medarbejdere og ledere i Bgrne- og Ungeafdelingen, der er en del af omradet Bgrn, Unge, Kultur og Fritid.

Vores faelles opgave er at tilbyde bgrn og unge og deres familier radgivning, hjalp og stgtte for at fore-
bygge sociale problemer. Kerneopgaven kalder p3, at alle kontakter med bgrn, unge og familier er et di-
rekte bidrag til at gge deres trivsel og mulighed for at indga i almene feellesskaber.

Vi er optaget af at styrke b@rn og unges personlige, sociale og sundhedsmaessige kompetencer. Vi gar pa
arbejde for at skabe veerdi for bgrn, unge og familier gennem lokale indsatser. | Halsnzes arbejder vi syste-
matisk med opsporing og tidlig indsats, og vi har et helt szerligt fokus pa at stgtte familier med bgrn i 0-2-
arsalderen. Erfaringerne pa dette omrade er solide og baseret pa en mangearig indsats i kommunen og teet
tveerfagligt samarbejde med radgivere og sundhedsplejersker.

Indgangen, Team 0-8 ar og Team 9-17 ar

De tre teams bestar af en del erfarne medarbejdere og nogle der er nyansatte — alle dygtige og engagerede.
Der er etableret en mgdestruktur, hvor medarbejderne i udgangspunktet mgdes ca. 1 gang hver eller hver-
anden uge med deltagelse af teamlederne.

Opgaver for de tre teams er primaert at yde hjeelp og stgtte med udgangspunkt i Barnets Lov, bl.a.:

e Atyde radgivning (§ 28 og 29)
o Tidligt forebyggende indsatser (§ 30 og 31)
e Stgttende indsatser til bgrn, unge og familier (§ 32)

Eksempler pa opgaver inden for dette er: familiebehandling, dben anonym radgivning, konsulentbistand
(herunder familierettede indsatser), netvaerks- og samtalegrupper, kurser og forlgb, radgivning og familie-
planlaegning, praktisk, peedagogisk eller anden stgtte i hjemmet, kontaktperson for barnet, den unge eller
familien.

Opgaverne som lgses af medarbejdere inden for omradet, er alsidige; fra samarbejde med familier, der op-
lever udfordringer i forbindelse med diagnoser (ogsa psykiatriske), bgrn der ikke kommer i skole, et svaert
foraeldresamarbejde efter skilsmisse, vold i opdragelsen, overgreb i familier, manglende struktur og ram-
mesatning i hjemmet og svag tilknytning mellem foraldre og baby/barn.

Medarbejderne har forskellige metodiske vinkler til de stgttende indsatser. Der arbejdes bl.a. ud fra SE (so-
matic experiencing), emotionsfokuseret terapi, Igsningsfokuseret tilgang, kognitiv terapi samt en systemisk,



narrativ og neuroaffektiv forstaelse af hvordan problematikker opstar og vedligeholdes. Ingen metode kan
alt og derfor vaegtes samarbejdet med familierne og faglig sparring med kollegaer for at fa flere metodiske
vinkler pa opgavelgsningen.

| Halsnaes har vi mange gode, malrettede og forskelligartede gruppetilbud til bgrn, unge og familier — og vi
udvikler Ipbende nye, da grupper ofte skaber synergi og god effekt for familierne. Vi har fokus pa at ind-
drage familien som en aktiv del med indflydelse pa eget liv og udvikling. Vi vaegter fleksibilitet og kreativitet
i vores tilgang, sa vi sammen skaber lokale, baeredygtige Igsninger i samarbejde med det private netvaerk og
professionelle i almenmiljget. Vi veegter samarbejde med frivilligindsatser og —tilbud, der kan hjalpe pa vej.

Du vil som teamleder referere til leder Sgren Kjellerup, den ene af de to ledere, der udggr ledelsen af det
feelles bgrne- og ungeomrade. Dit arbejdssted vil primaert veere Radhuset og Familiehuset i Frederiksvaerk.

Halsnaes vil veere Nordsjzellands bedste arbejdsplads, det betyder bl.a. en fleksibel arbejdsplads med mulig-
hed for selvstaendighed i arbejdstilretteleeggelsen f.eks. ved mulighed for hjemmearbejde og online mgder.

Personprofil
Vi har fglgende forventninger til dine formelle kvalifikationer:

e Du har en socialfaglig, sundhedsfaglig, peedagogisk eller psykologisk grunduddannelse samt en familiete-
rapeutisk efteruddannelse og har erfaring med komplekse og intensive forlgb pa bgrne- og ungeomra-
det

e Du har formentlig erfaring med ledelse i praksis (personale- og gruppe-/teamledelse) — og du er evt. i
gang med en lederuddannelse, eller har afsluttet et forlgb

Vi har fglgende forventninger til dine personlige og ledelsesmaessige kvalifikationer:

Du har solid viden inden for b@grne- og ungeomradet og kan dokumentere erfaringer i forhold til at lykkes
med at hjeelpe sarbare bgrn, unge og familier. Du har evt. selv familiebehandlererfaring.

Du far medledelsen af tre handlekraftige teams, med en staerk kultur og en positiv grundstemning der maer-
kes i maden vi mgder hinanden — og andre — pa. Du skal befinde dig vel i et anerkendende miljg, hvor vi ser
bgrn og unge kan vaere i problemer, men aldrig er problemet. Du skal kunne lede selvsteendige teams med
selvtilrettelaeggende medarbejdere, hvor du i det daglige indgar i taet samspil med medarbejderne og der-
for skal du vaere god til at give sparring og konstruktiv feedback.

Det forventes, at du har en naervaerende, lyttende og tillidsskabende tilgang. Ordentlighed i alle menneske-
lige relationer er betydningsfuldt. Du kan balancere mellem det personlige og professionelle og har gje for

at lede opad, udad, nedad og indad. Du har en empatisk og omsorgsfuld made at vaere til stede pa og sam-
tidig er du tydelig, transparent og god til at udvise handle- og beslutningsevne, sa alle oplever sig hgrt.

Derudover kan du se dig i fglgende:

e Du braender for at hjaelpe sarbare bgrn, unge og familier
e Duerenvisionzer og dialogorienteret leder, der inspirerer og motiverer dine omgivelser
e Du er lyttende og nysgerrig pa dine medarbejdere — og nye faglige muligheder

e Du erinitiativrig, bidrager med nye idéer og taenker i alternative Igsninger



e Du kan seette dig i spidsen for en faglig retning med afsat i kerneopgaven
e Du har gode kommunikative evner, mundtligt og skriftligt
e Duergod til at arbejde helhedsorienteret, sgger og ser muligheder i tveerfagligt samarbejde

e Du kan bevaege dig i en politisk styret organisation og har mod og vilje til at lede

Lgn og ansattelsesvilkar for stillingen

Lgn- og ansaettelsesvilkar fastsaettes i henhold til geeldende overenskomst. Derudover kan der aftales kvali-
fikations- og funktionstillaeg. Den forventede samlede Ign ligger i niveauet 50.000-54.000 kr. pr. maned
ekskl. pension, afhaengigt af erfaring, kompetencer, uddannelse og overenskomst.

Stillingen er pa 37 timer ugentligt og med ansaettelse pr. 1. januar 2027.

Ansattelsesproces

Ansggningsfristen er sgndag den 15. november kl. 12.00. Der afholdes 1. runde samtaler onsdag den 18.
november.

Den 2. samtale vil blive holdt tirsdag den 24. november. Kandidater, der gar videre til 2. samtale, vil fa frem-
sendt en test mellem 1. og 2. samtale. Tilbagemelding pa testen v. HR-konsulent vil forega fredag den 20.
november.

Anseattelsesudvalget mgdes mandag den 16. november og udveelger kandidater til fgrste samtalerunde.
Hvis du bliver udvalgt, sa hgrer du fra os umiddelbart herefter.

Kontakt: Leder i Bgrne- og Ungeafdelingen Sgren Kjellerup pa tif. 2114 7908 hvis du vil hgre mere.
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