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Hundested Plejecenter

- Her leves det gode liv 



Hundested Plejecenter – Vision 2028

• Hvor omgivelserne, himmel og hav skaber og styrker relationer

• Hvor fortiden former fremtiden

• Hvor familie, venner, frivillige og lokalsamfund ses som ressourcer der er med til 

at nytænke det gode liv

• Hvor høj faglighed, medinddragelse og samarbejde er grundlaget for arbejdsglæde

• Hvor værdighed og livskvalitet udfoldes i vandkanten 

– et sted du har lyst til at blive gammel



Hundested Plejecenter – vores fælles Arbejdskodeks 2028
Mig – Min personlige adfærd Mine kolleger og jeg 

-Vores adfærd overfor hinanden
Borgerne, deres familie, venner og jeg 

– vores professionelle adfærd

• Jeg er smilende, positiv og nærværende på mit 
arbejde 

• Jeg stiller mig til rådighed og udviser omsorg 
og empati i mødet med andre

• Jeg stiller åbne og nysgerrige spørgsmål når 
noget undrer mig, i respekt for, at der kan være 
andre gyldige perspektiver end mit

• Jeg tager medansvar for det gode arbejdsmiljø, 
ved at møde andre med en respektfuld tone

• Jeg kan dele mine bekymringer med mine 
kolleger og er samtidig opmærksom på, at 
mine problemer ikke skal påvirke andres 
arbejdsmiljø negativt

• Jeg gør mig umage, fungerer som rollemodel 
og glædes over andres succes

• Jeg tager ansvar og er opsøgende i min faglige 
udvikling og læring

• Jeg anerkender, at der vil ske fejl og har fokus 
på at drage fælles læring af disse, ved at tale 
åbent om fejl og reflektere over dem sammen

• Jeg siger det jeg gør - og gør det jeg siger 
• Jeg kommunikerer med åbenhed, er ærlig og 

overholder aftaler
• Jeg rummer forskellighed og handler 

konfliktnedtrappende

• Jeg deler ikke mine frustrationer over en 
kollega med andre kolleger, men går til 
personen selv eller vender det med min leder

• Jeg er hjælpsom og bidrager til det gode 
samarbejde på tværs af huset og døgnet

• Jeg har øje for både min egen og mine 
kollegers trivsel blandt andet ved at bakke op 
om hjernepausen

• Jeg gør mig umage med at anerkende mine 
kolleger

• Jeg øver mig i at give og modtage feedback på 
en konstruktiv måde – også når det er svært

• Jeg bidrager til det gode samarbejde ved at 
give plads til forskellighed og ved at udvise 
loyalitet over for ledelsen og fælles 
beslutninger

• Jeg har tillid til at vi alle, på tværs af 
Hundested Plejecenter, gør vores bedste

• Jeg agerer professionelt og er bevidst om hvad 
jeg deler med andre – og hvor

• Jeg anerkender borgerens individuelle behov, 
vaner og ressourcer ud fra deres livshistorie

• Jeg bruger naturen og byens historie til at 
understøtte borgerens erindringer

• Jeg inviterer frivillige til at være en del af livet 
på Hundested Plejecenter

• Jeg inddrager aktivt borgere, deres familie og 
venner og tager ansvaret for en konstruktiv 
dialog

• Jeg understøtter et miljø, hvor venner og 
familie føler sig velkomne og frie til at bidrage 
med deres ressourcer

• Jeg udviser ro og tålmodighed i mødet med 
borger, familie og venner

• Jeg udviser respekt for borgerens individuelle 
valg og livsstil

• Jeg tager, med udgangspunkt i personcentreret 
omsorg, initiativ til – og understøtter en 
meningsfuld og værdig hverdag for borgeren

• Bedsteforældreprøven ☺


